
 VERKSAMHETSBERÄTTELSE för år 2014 
Aktivitet och kurs sektionen i Hrimfaxi Islandshäst klubb  
 
Namn  
1.Maria Hammar  Sammankallande  
2  .........................................................    
3  .........................................................  
 
Antal protokollförda och SISU rapporterade möten under året 2  
 
2. Arbetsgruppens berättelse/genomförd verksamhet för 2014 
 

• Drop in ridning på Örsta för Ulla Tillström  
• Sadel Work shop på Örsta med Moa Molitor  
• Hrimfaxi yra´n på Örsta, ansvarig Karin Levén & Anette Hammarlund 
• Takt och gångarts kurs ansvarig Jenny Westlund 
• Rid för bröst cancer. Ansvarig Linda Franzon 
• Nya tävlingsreglerna med Anneli Nylén 

 
Många roliga aktiviteter blev det under året. Ansvaret för de olika aktiviteterna har varit 
mycket spridda vilket är en stor fördel   
 
3. Verksamhetsplan för 2015  
 
Viktigt att bilda en ansvarig grupp. 
 

• Samling & Form workshop 1 febr, Gunnel K  
• Hrimfaxi´s Skoj Kick off 21 mars Maria H, Linda F 
• Olika aktiviteter på Örstabanan. 
• Stretchning för häst max10 deltagare, 31 maj Susann Rolfsson 
• Kroppskännedom till häst- en hjälp i ridningen, max 10 deltagare 14 juni Marianne Botvalde  
• Drop in ridning. 
• Föreläsning 
• Hubertusjakt, 1 nov,  Lena Ehrling 
• Ridturer 
• Rid för bröst cancer  
• Vinteraktiviteter 
• Sadel workshop, repris från förra året. 
• Hrimfaxi Yra ́n  
• Pay and ride 

	  
4. Ekonomisk berättelse 2014 
 
Ambitionen har varit att inga aktiviteter ska belasta Hrimfaxi´s budget. Det har vi lyckats med 
under året med små överskott på varje aktivitet. Störst inkomst kom från Takt&Gångart 
kursen som genom att det blev så många anmälda , 18 st, gick med drygt 7000 kr i vinst 
 
5. Budget förslag 2015 
 
Ambitionen under året kommer att vara densamma – att inte belasta budgeten med någon 
kostnad.  
Sadelworkshopen kommer att kosta och vi tar upp frågan med SISU som hjälpte oss 2014 
om dom kan bekosta Moa´s föreläsning.  
Vi kommer att fortsätta arbete med att differentiera kostnaderna för medlemmar vs icke 
medlemmar. Det ska kännas positivt och finnas ett incentiv att vara medlem. 


